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PRAP SICILIA 
Nr. del  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111 
pec: prot.pr.palermoagiustiziacert.it  

Alle Segreterie regionali delle 00.SS. del C.S.  
firmatarie dell'Accordo nazionale del 18 dicembre 2024.  

- S.A.P.Pe.  
E-mail:  segsiciliasappe@libero.it  

- Si.N.A.P.Pe  
E-mail:  segnazsinappesicilia@virgilio.it  

- 0.S.A.P.P.  
E-mail:  osappnuovasicilia@zmail.com   
- U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria  

E-mail:  sicilia@polpenuiLit  
- U.S.P.P.  

E-mail:  sicilia@uspp.it  
- C.I.S.L. F.N.S. 

E-mail:fns.sicilia@cisl.it  

Oggetto: Trasmissione verbale contrattazione decentrata FESI 2025 del 28 novembre 2025. 
- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.I. 2025 - Personale di Polizia Penitenziaria in servizio 

presso il P.R.A.P. di Palermo. 
- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.I. 2025 - Personale di Polizia Penitenziaria in servizio 

presso i NN.TT.PP. della Regione Sicilia. 

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, si trasmette il verbale della contrattazione decentrata 

FESI 2025, tenutasi presso questo Provveditorato il 28 novembre 2025 per discutere i seguenti argomenti: 

- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.I. 2025 - Personale di Polizia Penitenziaria in 
servizio presso il P.R.A.P. di Palermo. 

- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.I. 2025 - Personale di Polizia Penitenziaria in 
servizio presso i NN.TT.PP. della Regione Sicilia. 

IL PROVVEDITORE 
Maurizio Veneziano 

o  
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VERBALE 

L'anno 2025, il giorno 28 del mese di novembre sono state convocate presso questo Provveditorato le Segreterie 
regionali delle 00.SS. del Comparto Sicurezza firmatarie dell'accordo nazionale del 18 dicembre 2024 per partecipare 
alle contrattazioni decentrate aventi ad oggetto i seguenti argomenti: 

- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.!. 2025 — Personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso il 
P.R.A.P. di Palermo. 

- Contrattazione decentrata afferente al F.E.S.I. 2025 — Personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso i 
NN.TT.PP. della Regione Sicilia. 

Si dà atto che partecipano alla riunione: 
Per la Parte Pubblica:  

Dirigente Generale dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria della 
Sicilia; 
Dirigente Penitenziario dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I —Affari generali; 
Primo Dirigente di P.P. dott.ssa Maria Pia Campanale — Vice Direttore P.T. Ufficio V— Sicurezza e traduzioni; 
Assistente Capo di Polizia Penitenziaria Stefano  Licari  - Divisione l — Personale, Disciplina e Contenzioso di 
Polizia Penitenziaria; 
Funzionario O.R. dott.ssa Alessandra Amato — Responsabile della Sezione I — Affari generali e Relazioni 
sindacali dell'Ufficio / — Affari generali — Verbalizzante 

Per le 00.SS.:  
S.A.P.Pe.  

- Calogero  Navarra  (Segretario regionale). 
Si.N.A.P.Pe.  

Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) — fruisce di permesso sindacale su convocazione ai 
sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 - Capo delegazione; 

- Rosario Chiarello (Vice Segretario regionale). 
0.S.A.P.P.  

Giovanni Li Calsi (Coordinatore regionale NN.TT.PP.) — fruisce di permesso sindacale su convocazione ai 
sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02; 

U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria  
Gioacchino Veneziano (Segretario generale UIL PA  PP  Sicilia) — Capo delegazione; 
Duilio Bonfiglio (Componente esecutivo regionale UIL PA  PP)  - fruisce di permesso sindacale su 
convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02. 

U.S.P.P. 
Giacomo Rubbino (Vice Segretario regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi 
dell'art. 32, comma 4 DPR 164/02; 

- Paolo Alessandro  Rao  (Delegato sindacale). 
C.I.S.L. F.N.S.  

- Domenico Ballotta (Coordinatore generale CISL FNF Sicilia) — Capo delegazione; 
Salvatore Turco (Segretario generale aggiunto CISL  FNS  Sicilia); 
Lorenzo Cataldo (Delegato locale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi dell'art. 32, 
comma 4 DPR 164/02; 

La verbalizzazione è redatta con formula riassuntiva e sommaria. 
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Si dà atto altresì che l'incontro è convocato in presenza presso questo Provveditorato, ferma restando la possibilità delle 
00.SS. di partecipare da remoto tramite collegamento in video conferenza con la piattaforma informatica  teams.  

La riunione inizia alle ore 11.24. 

Prende la parola il Provveditore che saluta e ringrazia le 00.SS. intervenute ed apre i lavori delle contrattazioni 
decentrate FESI 2025 relative al personale in servizio presso questo Provveditorato ed al personale in servizio presso i 
Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia. Prima di entrare nel merito degli argomenti previsti all'ordine del giorno, richiama 
l'attenzione delle 00.SS. su due fatti gravissimi occorsi al personale in servizio presso la C.C. di Palermo Pagliarelli, in 
quanto una unità è stata colpita da infarto ed un'altra unità ha perso la moglie e la suocera in un gravissimo incidente 
stradale avvenuto nella mattinata odierna. Esprime la solidarietà dell'Amministrazione al collega colpito da infarto e la 
vicinanza ed il cordoglio al collega colpito dal gravissimo lutto, al quale il personale del Nucleo Cittadino T.P. di Palermo 
sta offrendo ogni possibile supporto. A questo punto entra nel merito delle contrattazioni decentrate previste all'ordine 
del giorno e confida nella collaborazione delle 00.SS. per una rapida conclusione degli accordi rispetto alle tipologie 
remunerabili proposte in informazione preventiva, in modo da garantire una veloce liquidazione delle spettanze al 
personale di Polizia Penitenziaria. Invita la dott.ssa Marino a prendere la parola. 
La dott.ssa Marino evidenzia che la riunione odierna è stata convocata per le contrattazioni decentrate FESI 2025 
relative al personale in servizio presso questo Provveditorato ed al personale in servizio presso i Nuclei TT.PP. della 
Regione Sicilia. Sottolinea che l'Accordo nazionale FESI 2025, siglato il 16 luglio 2025, prevede che la contrattazione 
decentrata si svolga presso ciascuna articolazione territoriale al fine di valorizzare l'autonomia di ciascuna sede 
decentrata in ordine all'individuazione delle tipologie di servizi che comportano assunzione di responsabilità, recano 
disagio o siano possibili fattori di rischio per il personale. Aggiunge che, come metodo di lavoro, il Provveditore ha 
richiesto ai Direttori degli Uffici e delle Divisioni del P.R.A.P. di proporre le tipologie di servizio remunerabili svolte dal 
personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso gli Uffici/Divisioni di rispettiva competenza e che, pertanto, le 
tipologie di servizio remunerabili proposte dall'Amministrazione per il FESI 2025 sono il risultato di questa consultazione. 
A questo punto entra nel merito delle tipologie di servizio remunerabili contenute nella proposta della Parte pubblica 
afferente al personale in servizio presso questo Provveditorato, sottolineando che ricalcano sostanzialmente quelle 
dell'Accordo FESI del decorso anno, tranne che nella voce relativa all'introduzione del nuovo punto 7) afferente alla 
movimentazione e trasporto del campione biologico del DNA, previsto in ragione della relativa responsabilità che grava 
sul personale nell'espletamento dei previsti compiti. Aggiunge che, conseguentemente, è stata diminuita la percentuale 
di cui al punto 6) rispetto al FESI 2024 (n.d.r. Punto 6) da 50% a 45% e posto il 5% per il punto 7). Comunica alle 
00.SS. che anche le tipologie di servizio remunerabili proposte dalla Parte pubblica per il FESI 2025 del personale che 
espleta servizio presso i Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia sono sovrapponibili a quelle del decorso anno, tranne che 
nella voce relativa all'introduzione ex novo del punto 6) afferente al reimpiego nei servizi di traduzione ai sensi del § 12 
del vigente Modello Operativo con relativa percentuale, che ha sostituito gli ultimi due punti dell'Accordo FESI 2024. 
Richiama l'attenzione delle 00.SS. sul budget a disposizione di questo Provveditorato per la contrattazione decentrata 
FESI 2025 che è complessivamente pari — per l'intero Distretto - a euro 480.676,63. Aggiunge che il budget da utilizzarsi 
per la contrattazione decentrata afferente al FESI 2025 per il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso il 
P.R.A.P. di Palermo 6 pari a euro 6.727,45 e che il budget relativo alla contrattazione decentrata afferente al FESI 2025 
per il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso i NN.TT.PP. della Regione Sicilia è pari ad euro 71.983,76. 
Infine, fa presente che, come di consueto, le Direzioni degli Istituti del distretto sedi di assegnazione del personale del 
N.I.R. sono state invitate a tenere conto anche di tale personale nell'ambito delle tipologie di servizi remunerabili (FESI 
2025) contrattate presso le sedi rispettiva competenza. 
Il Provveditore ringrazia la dott.ssa Marino. 
La O.S. CISL  FNS  esprime preoccupazione in quanto la nota provveditoriale afferente alle Direzioni degli Istituti sedi di 
assegnazione del personale del NIR è stata invitata solo in data odierna ed ormai molti Istituti hanno concluso i lavori 
della contrattazione decentrata FESI. 
La dott.ssa Marino sottolinea che le citate disposizioni sulla contrattazione FESI per il personale del NIR sono le stesse 
già da alcuni anni e, comunque, chiede alle 00.SS. se  siano a conoscenza di eventuali disfunzioni al riguardo. 
Il Provveditore a questo punto invita le 00.SS. a prendere la parola secondo l'ordine di rappresentatività. 
La O.S. SAPPe detta a verbale la seguente dichiarazione: "// SAPPe concorda con il contenuto dell'informazione 
preventiva. Il SAPPe coglie l'occasione odierna per comunicare che dai prossimi incontri contrattuali non intende più 
sedere nello stesso tavolo di contrattazione con taluni rappresentanti che rappresentano una Organizzazione Sindacale 
quale quella dell'OSAPP, considerate anche e soprattutto le divergenze di etica e di morale. Al momento del 
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raggiungimento dell'accordo odierno il SAPPe indirizza la propria posizione politica e di conseguenza la percentuale di 
maggioranza di rappresentatività sull'orientamento maggioritario. Di quanto sopra rappresentato il SAPPe non intende 
spendere ulteriore tempo unitamente alla sigla della quale ne ha chiesto il tavolo separato e di conseguenza 
abbandoniamo il tavolo contrattuale". Prima di lasciare la riunione, il SAPPe precisa che l'Amministrazione è libera di 
utilizzare la percentuale di rappresentatività del SAPPe per raggiungere la maggioranza negli accordi relativi alle 
contrattazioni decentrate FESI 2025 poste all'ordine del giorno della riunione odierna. 
Alle ore 11.43 la 0.S. SAPPe lascia la riunione. 
Alle ore 11.44 fa ingresso nella sala riunioni il Vice Segretario regionale del SiNAPPe Rosario Chiarello 
Il SiNAPPe dichiara di condividere la proposta della Parte pubblica afferente al FESI 2025 del personale in servizio al 
PRAP. Per quanto afferisce al FESI 2025 del personale in servizio presso i Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia chiede di 
aggiungere ex novo il punto 7 afferente ai servizi navali ed aerei, che era stato inserito nel FESI 2024 e che non risulta 
riportato nella proposta afferente al FESI 2025. Il SiNAPPe propone inoltre di diminuire la percentuale di cui al punto 1) 
dal 30% al 25% (n.d.r. punto 1) Piantonamenti in corsia — 30%), nonché di diminuire la percentuale di cui al punto 6) dal 
25% al 20% (n.d.r. punto 6) Reimpiego nei servizi di traduzione ai sensi del § 12 del vigente Modello Operativo - 25%) in 
modo da introdurre una percentuale del 10% per il personale che presta servizio presso le aule di giustizia. A tal 
proposito precisa che tale personale dovrebbe essere incentivato in quanto ha un carico di lavoro molto gravoso, tenuto 
conto dell'elevato numero dei detenuti da gestire rispetto alle poche unità di personale impiegate nel servizio oltreché 
della durata indefinita delle udienze. 
L'OSAPP, con specifico riferimento al FESI 2025 del personale in servizio presso il PRAP chiede un chiarimento al fine 
di conoscere se il personale distaccato al PRAP da altre sedi fruisca anche del FESI dell'Istituto di appartenenza. 
Il Provveditore invita l'OSAPP a chiarire se intenda fare riferimento alla liquidazione di una doppia indennità FESI al 
citato personale. 
L'Assistente Capo di Polizia Penitenziaria  Licari  in servizio presso la Divisione I — Personale, Disciplina e 
Contenzioso di Polizia penitenziaria precisa che il FESI viene liquidato dalla Sede che gestisce amministrativamente il 
personale e che, pertanto, nei periodi in cui il personale è distaccato al PRAP l'indennità FESI viene liquidata dal PRAP. 
L'OSAPP prende atto dei chiarimenti forniti e dichiara di condividere la proposta della Parte Pubblica per il FESI 2025 
del personale del PRAP. Per quanto afferisce al FESI 2025 del personale in servizio presso i Nuclei TT.PP. della 
Regione Sicilia fa presente che l'indennità di cui al punto 3) (n.d.r. punto 3) Addetti alle camere di sicurezza presso i 
Tribunali e al Nucleo Aeroportuale di Catania - 10%) andrebbe riconosciuta anche al personale del Nucleo Aeroportuale 
di Palermo. 
La dott.ssa Marino precisa che II Nucleo Aeroportuale di Palermo non è ricompreso nel punto 3) in quanto al relativo 
personale — che è parte della dotazione organica del PRAP della Sicilia - viene corrisposto il F.E.S.I. 2025 di cui 
all'Accordo decentrato F.E.S.I. 2025 per il personale in servizio presso il Provveditorato. 
La dott.ssa Campanale aggiunge, infatti, che nella proposta della Parte pubblica relativa al FESI 2025 del personale in 
servizio al PRAP è prevista una voce specifica per il personale del Nucleo Aeroportuale di Palermo (n.d.r. punto 1) 
Vigilanza armata di portineria e controllo del personale che accede presso la sede del Provveditorato o servizio presso 
l'articolazione di supporto dello scalo aeroportuale - /5%). 
La O.S. OSAPP prende atto dei chiarimenti forniti e continua la propria dichiarazione proponendo di diminuire del 5% la 
percentuale del punto 1) (n.d.r. punto 1) Piantonamenti in corsia — 30%) a favore del personale impiegato nelle camere 
di sicurezza presso i tribunali, nonché di diminuire del 5% la percentuale del punto 6 (n.d.r. punto 6) Reimpiego nei 
servizi di traduzione ai sensi del § 12 del vigente Modello Operativo - 25%) a favore di una voce da introdurre ex novo 
relativa all'accompagnamento da parte del personale dei detenuti all'interno dei Palazzi di Giustizia. 
La UIL, preliminarmente e con specifico riferimento a quanto dichiarato dalla 0.S. SAPPe, comunica che si riserva di far 
conoscere la propria posizione in relazione alla composizione dei tavoli separati. Per quanto afferisce al FESI 2025 
sottolinea che i tempi non sono brevi in quanto siamo alla fine del mese di novembre 2025 ed ancora il personale 
attende la liquidazione delle spettanze relative al FESI 2024. Invita i presenti a riflettere se il FESI debba essere 
corrisposto oltreché al personale impiegato al NIR anche al personale impiegato nei servizi di scorte Autorità, che è 
rimasto fuori in quanto non è stata fornita alcuna indicazione al riguardo. Richiama l'attenzione del Provveditore sulla 
difficoltà delle 00.SS. a siglare un accordo senza conoscere l'incidenza economica di ogni singola tipologia 
remunerabile. A tal proposito fa presente che, come avviene a livello nazionale presso il Dipartimento, potrebbe essere 
siglata in questa sede una preintesa in modo da consentire di poter conoscere l'incidenza di ogni singola tipologia 
remunerabile ed eventualmente valutare qualche possibile spostamento con il consenso di tutti. Fa presente che tale 
proposta è formulata nell'interesse di tutti i lavoratori. Ribadisce che i tempi non sono brevi per il FESI 2025 in quanto il 
personale è tuttora in attesa della liquidazione delle spettanze relative al FESI 2024. Conclude il proprio intervento 
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soffermandosi sul personale dei Reparti che assume il carico dei piantonamenti e che, pertanto, lavora funzionalmente 
per i Nuclei TT.PP. Chiede un chiarimento su questo servizio per sapere a chi va in carico. Aggiunge che la questione 
riguarda soprattutto i Nuclei provinciali in quanto per taluni Nuclei locali è stata prevista in contrattazione una specifica 
fattispecie remunerabile per tale tipologia di servizio. 
Il Provveditore sottolinea che allo stato la richiesta della preintesa è stata formulata solo da parte della 0.S. UIL. 
La dott.ssa Marino chiede alla 0.5. UIL di chiarire se la richiesta della 0.S. UIL di siglare una preintesa sia riferita al 
FESI 2025 del solo personale dei Nuclei TT.PP. e non al FESI 2025 del personale del PRAP. 
La UIL conferma e ribadisce la necessità di siglare una preintesa per il FESI 2025 del personale dei Nuclei TT.PP. della 
Regione Sicilia, fermo restando che per la UIL la preintesa è già una sottoscrizione dell'Accordo. 
La O.S. USPP dichiara di condividere la proposta della Parte pubblica per il FESI 2025 del personale in servizio al 
PRAP. Per quanto afferisce al FESI 2025 del personale in servizio presso i Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia, si 
associa alla proposta di aggiungere un punto 7 relativo alle traduzioni navali ed aeree ed un punto 8 per incentivare il 
personale impiegato nei Tribunali che, come riferito dal collega, ha un carico di lavoro estremamente gravoso. Propone 
anche di rimodulare le percentuali delle singole tipologie remunerabili, come di seguito indicato: 

percentuale del 20% per il punto 1) (n.d.r. punto 1) Piantonamenti in corsia — 30%); 
percentuale del 10 % per il punto 2) (n.d.r. punto 2)  Piantonamenti presso i reparti detentivi e camere protette 
presso gli Ospedali — 10%); 
percentuale del 10% per il punto 3) (n.d.r. punto 3) Addetti alle camere di sicurezza presso i Tribunali e al 
Nucleo Aeroportuale di Catania - 10%); 
percentuale del 5% per il punto 4) (n.d.r. punto 4) Coordinatori Uffici e Servizi, Coordinatori Sorveglianza 
Generale turni pomeridiani presso i Nuclei TT.PP. — 10%); 
percentuale del 15% per il punto 5) (n.d.r. punto 6) Addetti Uffici NN.TT.PP. — 15%); 
percentuale del 20% per il punto 6) (n.d.r. punto 6) Reimpiego nei servizi di traduzione ai sensi del § 12 del 
vigente Modello Operativo - 25%) 
percentuale del 10% per il nuovo punto 7); 

- percentuale del 10% per il nuovo punto 8). 
La O.S. CISL  FNS  preliminarmente si sofferma sulla proposta della 0.S. UIL che ha richiesto di siglare una preintesa e 
fa presente che occorrerebbe fare un giro di tavolo su questo punto. A tal proposito dichiara di essere sostanzialmente 
favorevole alla preintesa, fermo restando che la discussione potrebbe anche essere rimandata al prossimo anno. Si 
sofferma anche sulla questione delle spettanze relative al FESI per il personale dei reparti impiegato nei servizi di 
piantonamento in corsia. Dichiara di condividere la proposta della Parte Pubblica per il personale del PRAP ed anche 
l'impostazione di massima della proposta per il personale dei Nuclei TT.PP.. Si sofferma sul punto 1) della proposta 
afferente al personale del Provveditorato (n.d.r. punto 1) Vigilanza armata di portineria e controllo del personale che 
accede presso la sede del Provveditorato o servizio presso l'articolazione di supporto dello  scalo  aeroportuale -15%) per 
sottolineare che negli orari in cui la portineria non è presidiata dal personale di questo Provveditorato il servizio viene 
coperto da un piantone del Nucleo di Palermo. Propone di incentivare il disagio di questo personale inserendo la voce 
"Piantone" nel punto 5) della proposta FESI afferente ai Nuclei TT.PP. (n.d.r. punto 5) Addetti Uffici NN.TT.PP. — 15%). 
La 0.S. CISL conclude il proprio intervento riassumendo la propria posizione. Ribadisce di condividere la proposta della 
Parte Pubblica per il FESI 2025 del personale del PRAP. Inoltre, per quanto afferisce al FESI 2025 del personale dei 
Nuclei TT.PP., dichiara di condividere la rimodulazione delle percentuali declinata dalla 0.S. USPP e ribadisce la 
proposta di inserire la voce "Piantone" nel punto 5) della proposta FESI afferente ai Nuclei TT.PP. (n.d.r. punto 5) Addetti 
Uffici NN.TT.PP. — 15%). Ribadisce inoltre di essere favorevole alla preintesa proposta dalla 0.S. UIL, anche al fine di 
avere contezza se vengono remunerate le turnazioni del personale dei reparti impiegato nei piantonamenti in corsia, 
fermo restando che potrebbe anche esserne rimandata al prossimo anno la discussione. Precisa, infatti, di non avere 
alcun vincolo di posizione sulla preintesa in quanto è disponibile anche a firmare direttamente l'Accordo in questa Sede. 
La UIL ribadisce che intende firmare una preintesa nell'interesse dei lavoratori. 
Il Provveditore invita tutte le 00.SS. a firmare gli Accordi in questa sede, fermo restando che l'Amministrazione si 
riserva di far conoscere gli importi afferenti ad ogni singola tipologia remunerabile del FESI 2025 per il personale dei 
Nuclei TT.PP.. Richiede, inoltre, alle 00.SS. presenti di esprimersi in merito alla proposta della 0.S. CISL relativa al 
"piantone". 
Tutte le 00.SS. presenti sono d'accordo. 
La dott.ssa Marino riassume le tipologie di servizio remunerabili proposte per il FESI 2025 afferente al personale dei 
Nuclei TT.PP. e relative percentuali, come modificate a seguito della contrattazione decentrata odierna: 
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1) Piantonamenti in corsia — 20%; 
2) Pia ntonamenti presso i reparti detentivi e camere protette presso gli Ospedali — 10%; 
3) Addetti bile camere di sicurezza presso i Tribunali e al Nucleo Aeroportuale di Catania - 10%; 
4) Coordinatori Uffici e Servizi, Coordinatori Sorveglianza Generale turni pomeridiani presso i Nuclei  TT. PP.  — 

5%; 
5) Addetti Uffici NN.TT.PP. e piantoni armena — 15%; 
6) Reimpiego nei servizi di traduzione ai sensi del § 12 del vigente Modello Operativo - 20%; 
7) Traduzioni navali ed aeree — 10%; 
8) Accompagnamento da parte del personale di detenuti all'interno dei Palazzi di Giustizia o Aule dei Tribunali 

— 10%. 

La dott.ssa Marino chiede alle 00.SS. presenti se concordino con le tipologie di servizio indicate e le relative 
percentuali. 
Tutte le 00.SS. presenti concordano. 
Le 00.SS. presenti, preso atto delle comunicazioni del Provveditore in ordine agli eventi spiacevoli accaduti al 
personale della C.C. di Palermo Pagliarelli, esprimono auguri di pronta guarigione al collega colpito da infarto, nonché 
vicinanza e cordoglio al collega per la perdita della moglie e della suocera. 
Il Provveditore dichiara che l'Amministrazione si associa. 
Alle ore 12.37 fa ingresso nella Sala riunioni il Segretario regionale e Vice Presidente USPP Francesco D'Antoni. 
La dott.ssa Amato dà lettura degli accordi FESI 2025 e relative tipologie di servizi remunerabili, relativi al personale in 
servizio presso il PRAP ed al personale in servizio presso i Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia, che vengono sottoscritti 
dai rappresentanti delle 00.SS. presenti. 

La riunione ha termine alle ore 12.50. 

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Il r132!i_zzi.nte V° Il Provveditore 
Maurizio Veneziano 

esommi o 
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